
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

กําซับเจาหนาที่ทุก
ฝายในการปฏิบัติ
หนาที่ตามระเบียบ
และกฎหมายอยาง
เครงครัดเพ่ือมิให
เกิดความเสียหาย
ตอราชการ 

สํานักปลัดฯ
กองคลังกอง
ชางกอง
การศกึษา 

มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1. เจาหนาที่สามารถ
นําไปเปนทางในการ
จัดทําคูมือในการ
ปฏิบัติงานหรือแกไข
คูมือของหนวยงานท่ีมี
อยูแลวใหมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนตอประชชน
สูงสุด 
2. เจาหนาที่สามารถ
นําไปเปนแนวทาง
ปองกันมิใหเกิดผล
ประโยชนทับซอนและ
ความโปรงใสใน
หนวยงาน 
 

เมื่อมีการบรรจุโอน 
(ยาย)บุคลากรใน
หนวยงานควรให
หัวหนาสวนงาน
แจงใหทราบถึง
มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติของ
หนวยงาน 

2. การใหบริการ
และระบบ       
E-Service 

จัดทําชองทางการ
ติดตอสอบถาม

ขอมูลใหมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสอง
ทางและชองทางรับ
ฟงความคิดเห็นของ

ผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการและ
พัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชน 

สํานักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชางกอง
การศกึษา 

มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1. เจาหนาที่ไดแนวทาง
จัดทําหรือแนว
ทางแกไขระบบ         
E-Service เพื่อให
ประชาชนใชบริการ   
ไดอยางสะดวก  
2. เจาหนาที่จัดทําคูมือ
การใชงานและ
ประชาสัมพันธให 
ประชาชนรับรูรับทราบ
ในการใชงานระบบ 

ควรจัดใหมีการ
อบรมอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง หรือจัด
ใหมีการประชุม
รวมกันเพ่ือหารือ
แนวทางปฏิบัติงาน
รวมกันดวยหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรในการใช 
ระบบคอมพิวเตอร
และระบบ
สารสนเทศโดยนํา
ปรับใชภารกิจงาน
และกระบวนการ
ใหบริการและ
เปดเผยขอมูล
ขาวสารใหมากที่สุด 

สํานักปลัดฯ
กองคลังกอง
ชางกอง
การศกึษา 

มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1. เจาหนาที่ไดแนวทาง
พัฒนาและวิธีการเขาถึง

ชองทางในการ
ประชาสัมพันธให 
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพตอ

ประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 

- 

4. กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

สงเสริมการเปด
โอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานกับอบต.
ทุงหลวงใหมากที่สุด 

สํานักปลัดฯ
กองคลังกอง
ชางกอง
การศกึษา 

มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1. เจาหนาที่ไดแนวทาง
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใชจาย งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจางประจําป 
แผนเก่ียวกับ การจัดหา
พัสดุใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

- 
 
 
 
 

5. กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
จัดซื้อจัดจาง 

กําหนดใหในแตละ
งานมีข้ันตอนและ
ชองทางในการ
ใหบริการประชาชน
ที่หลากหลาย มี
แผนผังข้ันตอนการ
ใหบริการรวมทั้ง
ระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานบริการคูมือ
การใหบริการ
ประชาชน โดย
แสดง ณ จุดบริการ
และบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักปลัดฯ
กองคลังกอง
ชางกอง
การศกึษา 

มกราคม 
2567 ถึง 
มนีาคม 
2567 

1. บุคลากรใน
หนวยงานสามารถนํา
ขอมูลเกี่ยวกับงานใน
หนาที่ของตนเอง
เผยแพรลงเว็บไซตของ
หนวยงาน รวมท้ัง
โซเซียลมิเดียตาง ๆ ได
อยางเปนปจจุบัน 
2. ทุกกองไดจัดทํา
แผนผังข้ันตอนการ
ใหบริการและ
ระยะเวลาแลวเสร็จ
รวมทั้งการจัดทําคูมือ
การใหบริการประชาชน
ไดรับทราบเรียบรอย
แลว 

เมื่อมีการบรรจุโอน
(ยาย)บุคลากรใน
หนวยงานควรให
หัวหนาสวนงาน
แจงใหทราบถึง
มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติของ
หนวยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ประชุม 
ประชาสัมพันธ
เพ่ือรณรงคและ
จัดทําคูมือแนว
ทางการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

สํานักปลัดฯ มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1.มีการจัดทําคูมือ
แนวทางการใช
ทรัพยสินหรือยืม
ทรัพยสินของราชการ
เพ่ือปองกันไมใหนํา
ทรัพยสินราชการไป
ใชประโยชนในทาง
สวนตัวหรือพวกพอง 
2.มีการ
ประชาสัมพันธผาน
ชองทางออนไลน 

- 

7. กลไกลและ
มาตราการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจรอตภายใน
หนวยงาน 

ปรับปรุงและ
กําหนดมาตรการ
ในการแกไขการ
ทุจริตใน
หนวยงาน 

สํานักปลัดฯ มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1. หนวยงานได
ทบทวนแนวปฏิบัติ
สําหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
2. หนวยงานมี
ชองทางการรองเรียน
ที่สะดวก เขาถึงไดงาย 
สรางความมั่นใจแกผู
รองเรียน  

- 

 


