
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

               ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

กําซับเจาหนาที่ทุก
ฝายในการปฏิบัติ
หนาที่ตามระเบียบ
และกฎหมายอยาง
เครงครัดเพ่ือมิให
เกิดความเสียหาย
ตอราชการ 

สํานักปลัดฯ
กองคลังกอง
ชางกอง
การศกึษา 

มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1. เจาหนาที่สามารถ
นําไปเปนทางในการ
จัดทําคูมือในการ
ปฏิบัติงานหรือแกไข
คูมือของหนวยงานท่ีมี
อยูแลวใหมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนตอประชชน
สูงสุด 
2. เจาหนาที่สามารถ
นําไปเปนแนวทาง
ปองกันมิใหเกิดผล
ประโยชนทับซอนและ
ความโปรงใสใน
หนวยงาน 
 

เมื่อมีการบรรจุโอน 
(ยาย)บุคลากรใน
หนวยงานควรให
หัวหนาสวนงาน
แจงใหทราบถึง
มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติของ
หนวยงาน 

2. การใหบริการ
และระบบ       
E-Service 

จัดทําชองทางการ
ติดตอสอบถาม

ขอมูลใหมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสอง
ทางและชองทางรับ
ฟงความคิดเห็นของ

ผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการและ
พัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชน 

สํานักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชางกอง
การศกึษา 

มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1. เจาหนาที่ไดแนวทาง
จัดทําหรือแนว
ทางแกไขระบบ         
E-Service เพื่อให
ประชาชนใชบริการ   
ไดอยางสะดวก  
2. เจาหนาที่จัดทําคูมือ
การใชงานและ
ประชาสัมพันธให 
ประชาชนรับรูรับทราบ
ในการใชงานระบบ 

ควรจัดใหมีการ
อบรมอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง หรือจัด
ใหมีการประชุม
รวมกันเพ่ือหารือ
แนวทางปฏิบัติงาน
รวมกันดวยหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรในการใช 
ระบบคอมพิวเตอร
และระบบ
สารสนเทศโดยนํา
ปรับใชภารกิจงาน
และกระบวนการ
ใหบริการและ
เปดเผยขอมูล
ขาวสารใหมากที่สุด 

สํานักปลัดฯ
กองคลังกอง
ชางกอง
การศกึษา 

มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1. เจาหนาที่ไดแนวทาง
พัฒนาและวิธีการเขาถึง

ชองทางในการ
ประชาสัมพันธให 
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพตอ

ประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 

- 

4. กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

สงเสริมการเปด
โอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานกับอบต.
ทุงหลวงใหมากที่สุด 

สํานักปลัดฯ
กองคลังกอง
ชางกอง
การศกึษา 

มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1. เจาหนาที่ไดแนวทาง
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใชจาย งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจางประจําป 
แผนเก่ียวกับ การจัดหา
พัสดุใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

- 
 
 
 
 

5. กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
จัดซื้อจัดจาง 

กําหนดใหในแตละ
งานมีข้ันตอนและ
ชองทางในการ
ใหบริการประชาชน
ที่หลากหลาย มี
แผนผังข้ันตอนการ
ใหบริการรวมทั้ง
ระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานบริการคูมือ
การใหบริการ
ประชาชน โดย
แสดง ณ จุดบริการ
และบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักปลัดฯ
กองคลังกอง
ชางกอง
การศกึษา 

มกราคม 
2567 ถึง 
มนีาคม 
2567 

1. บุคลากรใน
หนวยงานสามารถนํา
ขอมูลเกี่ยวกับงานใน
หนาที่ของตนเอง
เผยแพรลงเว็บไซตของ
หนวยงาน รวมท้ัง
โซเซียลมิเดียตาง ๆ ได
อยางเปนปจจุบัน 
2. ทุกกองไดจัดทํา
แผนผังข้ันตอนการ
ใหบริการและ
ระยะเวลาแลวเสร็จ
รวมทั้งการจัดทําคูมือ
การใหบริการประชาชน
ไดรับทราบเรียบรอย
แลว 

เมื่อมีการบรรจุโอน
(ยาย)บุคลากรใน
หนวยงานควรให
หัวหนาสวนงาน
แจงใหทราบถึง
มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติของ
หนวยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ประชุม 
ประชาสัมพันธ
เพ่ือรณรงคและ
จัดทําคูมือแนว
ทางการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

สํานักปลัดฯ มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1.มีการจัดทําคูมือ
แนวทางการใช
ทรัพยสินหรือยืม
ทรัพยสินของราชการ
เพ่ือปองกันไมใหนํา
ทรัพยสินราชการไป
ใชประโยชนในทาง
สวนตัวหรือพวกพอง 
2.มีการ
ประชาสัมพันธผาน
ชองทางออนไลน 

- 

7. กลไกลและ
มาตราการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจรอตภายใน
หนวยงาน 

ปรับปรุงและ
กําหนดมาตรการ
ในการแกไขการ
ทุจริตใน
หนวยงาน 

สํานักปลัดฯ มกราคม 
2567 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1. หนวยงานได
ทบทวนแนวปฏิบัติ
สําหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
2. หนวยงานมี
ชองทางการรองเรียน
ที่สะดวก เขาถึงไดงาย 
สรางความมั่นใจแกผู
รองเรียน  

- 

 


