
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง 
ที่  150 /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 
************************************ 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพร ะราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธ รรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 
 ฉะนั้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้  
 1.นายโชคทวีชัย  มะธุผา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง ประธานกรรมการ 
 2.นายบัวแล่น  เหลาทอง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
 3.นายมานัท  ชาวยศ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
 4.นายบุญ  ทุ่งหลวง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 5.นายมนูญ  กองกูล  ประธานสภา  อบต.   กรรมการ 
 6.นายณรงค์  เหลาทอง  รองประธานสภา  อบต.   กรรมการ 
 7.นางสาวบุญญาพร  ชาวยศ เลขานุการสภา อบต.   กรรมการ 
 8.นายชวลิต  เหมสังหาร  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4   กรรมการ 
 9.นายยุทธนา  ทุ่งหลวง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6   กรรมการ 
 10.นายประวีณธรรม นิตยะโรจน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 11.นางสาวรุ่งนภา  ชาวยศ อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 12.นายทองหอม  บุญรวม รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 13.นายอติเทพ  บุญยิ่ง  นิติกรปฏิบัติการ    กรรมการและเลขานุการ 

 
/หน้าที่... 
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หน้าที่และอำนาจ 
  1.ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
  3.ดำเนินการข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  4.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  5.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  6.ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  2 เมษายน พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 (นายโชคทวีชัย  มะธุผา) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง 
                                                      สั่ง ณ วันที่  2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ O15 ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง 

อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

********************************************* 

แนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื ่อเป็นแนวทางให้ผู ้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง ใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมุ่งลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่อาจอยู่ในลักษณะ "พื้นที่สีเทา (Grey Area)" ซึ่งอาจนำไปสู่การกระทำที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อ
หลักจริยธรรม เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม และ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง 

 

ก.จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ✔ ควรกระทำ Do’s ✘ ไม่ควรกระทำ Don’ts 
๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลัก
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะกา ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อ ั น ไ ด ้ แ ก ่  ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละ ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

๓. กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในส ิ ่ งที่
ถ ูกต ้องชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 



๔. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ให้อำนาจหน้าที่
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการ แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มี
อคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

ข.จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ✔ ควรกระทำ Dos ✘ ไม่ควรกระทำ Don'ts 

๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 



ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

  

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดี 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชน
และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ หรือปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

๖. ให้ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ถูกต้องและโปร่งใส 

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
ปิดบัง 

ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือปิดบังข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

 

๗. เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

๘. ไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก 

เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๙. ต้องปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

✔ DOs          ✘ DON'Ts 

 



ผลการฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐในหลักสูตร 

หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕69 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง ได้ดำเนินการจัด
ประชุมประจำเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง 

ประกอบด้วยนายโชคทวีชัย มะธุผา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 

จำนวน 60 คน ที่ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 

 


