
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง 
ที่  150 /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 
************************************ 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพร ะราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 
 ฉะนั้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้  
 1.นายโชคทวีชัย  มะธุผา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง ประธานกรรมการ 
 2.นายบัวแล่น  เหลาทอง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
 3.นายมานัท  ชาวยศ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
 4.นายบุญ  ทุ่งหลวง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 5.นายมนูญ  กองกูล  ประธานสภา  อบต.   กรรมการ 
 6.นายณรงค์  เหลาทอง  รองประธานสภา  อบต.   กรรมการ 
 7.นางสาวบุญญาพร  ชาวยศ เลขานุการสภา อบต.   กรรมการ 
 8.นายชวลิต  เหมสังหาร  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4   กรรมการ 
 9.นายยุทธนา  ทุ่งหลวง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6   กรรมการ 
 10.นายประวีณธรรม นิตยะโรจน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 11.นางสาวรุ่งนภา  ชาวยศ อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 12.นายทองหอม  บุญรวม รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 13.นายอติเทพ  บุญยิ่ง  นิติกรปฏิบัติการ    กรรมการและเลขานุการ 

 
/หน้าที่... 
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หน้าที่และอำนาจ 
  1.ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
  3.ดำเนินการข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  4.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  5.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  6.ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  2 เมษายน พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 (นายโชคทวีชัย  มะธุผา) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง 
                                                      สั่ง ณ วันที่  2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ O15 ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง 

อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง 
อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบ กับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ในการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
หลวง จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เพ่ือให้
พนักงานและเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถ
นำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

 

ก.จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ✔ ควรกระทำ Dos ✘ ไม่ควรกระทำ Don'ts 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอัน
ดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละ ละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก



แสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่
ถูกต้อง 

คำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม เอื้อประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 
ให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
 
 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๕. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 



ข.จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ✔ ควรกระทำ Dos ✘ ไม่ควรกระทำ Don'ts 

๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล 

๒. ดูแลและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความ
เสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 
  

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่
ดี 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่
สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ หรือ
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

จัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

๖. ให้ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชนอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่ปิดบัง 

ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดย
ไม่เปิดเผยข้อมูลในความ
รับผิดชอบของตนหรือปิดบัง
ข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 

 

๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 



๘. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

๙. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

 

✔ DOs          ✘ DON'Ts 

 

 

 

 


