
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวง อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 
 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปีเพ่ือใช้เป็นกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

1. ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ครั้งที่ 1 
เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจในการกำหนด
โครงสร้าง และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน ดังนี้ 
1.1 ยุบเลิกตำแหน่งนายช่างสำรวจ 
1.2 เพ่ิมตำแหน่งนายช่างโยธา 
 
2.ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ครั้งที่ 2 
เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจในการกำหนด
โครงสร้าง และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน ดังนี้ 
2.1 กำหนดเพ่ิมตำแหน่งคนงาน ดังนี้ 
 - ตำแหน่งคนงานกองช่าง 1 อัตรา 
 - ตำแหน่งคนงานกองการศึกษา 1 อัตรา 
 - ตำแหน่งพนักงานขับรถส่วนกลาง 1 อัตรา 
2.2 เปลี่ยนชื่อตำแหน่งให้ตรงตามสายงาน  
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็น ผู้ช่วยนัก
จัดการงานทั่วไป 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 มี.ค.– 30 เม.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67– 30 พ.ย. 
2567 

ประกาศใช้แผนฯ 
20 เม.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
ประกาศใช้แผนฯ 
25 พ.ย. 2567 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2. มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบ 
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน การรบัโอน และการสรร
หาพนักงานจ้าง 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บคุลากรตามกรอบอัตราดังนี้ 
1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง จำนวน 3 อัตรา ดังนี ้
 - ตำแหน่งคนงานกองช่าง 1 อัตรา 
 - ตำแหน่งคนงานกองการศึกษา 1 อัตรา 
 - ตำแหน่งพนักงานขับรถส่วนกลาง 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

2 ก.ค.- 25 ก.ค. 2567 คำสั่ง อบต. ทุ่งหลวง 

ที่ 478/2567 

ลว 2 ก.ค. 2567 
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 2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่

ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร - ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาและ
เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานตาม 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่สายงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
50,000 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
33,500 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

 
 

27 ก.ค. – 16 ส.ค. 
2567 

 

2 การส่งบุคลากรเขา้รับ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่
สายงาน 

- บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ทักษะและ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

480,000 181,008.96 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

 

 

3 วางเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบล ทุ่งหลวงเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านเว็บไซต์ส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
www.dla.go.th 
 

https://www.localmooc.com/ 
 

และ https://www.tlnk.go.th/index.php 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

 

 

 

http://www.dla.go.th/
https://www.localmooc.com/
https://www.tlnk.go.th/index.php
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 การประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตราฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ 

- ดำเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่งเขา้รับ
การอบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 ) 
ครัง้ที่ 2 (1 เม.ย. 67 – 
ก.ย. 67) 

- พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างได้รับ
การประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 
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 3. การธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การสร้างความก้าวหน้าใน
สายงาน ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

- จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในเส้นทาง
ความกเวหน้าของ
ตนเอง 

2 การเลื่อนระดับและแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น/หรือ 
การปรับปรุงตำแหน่ง
พนักงาน จ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ) 

- ดำเนินการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ เป็น ระดับ 
ชำนาญการ ได้แก่ 
๑. นายระพีพัฒน์ พรมจักร 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 

มิ.ย. 30 ก.ย. 67 ตามมติ ก.อบต. จ.
หนองคาย ในการ
ประชุมครั้งที่ 
13/2567 เมื่อวันที่ 
13 ต.ค. 67 

3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
สารสนเทศสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้องดรบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการ 
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ( LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
- การบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับระบบการจ่ายตรงของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช.เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการ์ทางด้านสุขภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 จดัให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและคณะกรรมการเลื่อน
เงินเดือน และมีการแจ้งผลประเมินให้ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 

-แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน มี.ค. 
2567 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน ก.ย. 
2567 

คณะกรรมการ
กลัน่กรองดำเนินการ
ประชุมและแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับ
ประเมินทราบทุกคน 

5 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบตามผลการปฏิบัติ 
หนา้ที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 

- ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายใน เม.ย. 67 
ครั้งที่ 2 ภายใน ต.ค. 67 

บุคลากรได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน 

6 ดำเนินการพิจารณาความดี 
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

- มีการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ที่มีผลการประเมินดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 

-ประกาศรายชื่อปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายใน เม.ย. 67 
ครั้งที่ 2 ภายใน ต.ค. 67 

ปิดประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างที่มีผล
ประเมินดีเด่นเปิดเผย
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

7 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงาน
ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานและมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

-ดำเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส. 
-กิจกรรม Big Cleaning Day 
-ดำเนินการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย เพื่อ 
สุขภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 
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4. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยราชการ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ส่งเสริมให้บุคลากร ยึดมั่นใน 
วัฒนธรรมองค์กรปฏิบัติตาม 
จริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลทุ่งหลวงมีคุณธรรม 
จริยธรรมเสียสละและอุทิศตน 
เพ่ือองค์กร 

- ประกาศจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 
- จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
หลวง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

10,000 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 

10,000 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 

21 ส.ค. 67 – 6 ก.ย. 67 
 
 
 
 

บุคลากรทุกท่านทราบ
และเข้าใจในประมาล
จริยธรรม 

2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม 
และ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา     
ให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

- จัดทำคำสั่งแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่
สำนัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

คำสั่งแบ่งงานปัจจุบัน 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 

อำนวยการท้องถิ่น 1 

วิชาการ 5 

ทั่วไป 3 

คร ู 5 

พนักงานจ้าง 28 

รวม 44 

 

 ปัญหาและอุปสรรค 
  ๑. อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหลวงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

2. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทำให้พนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุด สามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่พระราชบัญญัติไว้ 
 2. ผู้บริหารสูงสุดเห็นความสำคัญและให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ รวมถึงต้องมีความเข้าใจบทบาทความรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ถูกต้องและเหมาพสม ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง มีความต่อเนื่องและสอดคล้องกับแนวทางพัฒนาบุคลากร 


